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1. INFORMAGOES GERAIS DO POLO (A SEREM GERADAS PELO e-

MEC)

1. Informacgodes do poélo

Enderego completo do pdlo de apoio presencial avaliado:

Curso(s) a serem ofertados no pélo avaliado:

Responsavel pelas informagdes sobre o polo:

Nome:
E-mail:
Telefone:

Vinculagéo Institucional ao Pélo :

2. Instituicées conveniadas para atuag¢ao no Pélo (se houver)

Instituicao Conveniada

Dados da Instituicao
Conveniada

Objetivo do Convénio para a
Oferta da Modalidade de EAD

1
2
N

3. Cursos Superiores da IES, autorizados ou em Regime de Autorizagao, para Oferta no

Pdlo

Denominagao do curso

Habilitagao

Tipo
(bacharelado/
licenciatura/
seqliencial/
tecnolégico)

Vagas
Respectivas

Z[(N[=




2. INFORMAGOES SOBRE O POLO (PREENCHIDAS PELA IES E

CONFERIDAS PELO AVALIADOR)

1. Coordenaciao e secretaria do pélo (infra-estrutura de pessoal projetada)

Profissionais

Formacéao

N. de alunos
atendidos

Confere

Nao
Confere

Coordenador

Chefe de Secretaria

Auxiliar de Secretaria 1

Auxiliar de Secretaria 2

Auxiliar de Secretaria n

2. Tutoria presencial (infra-estrutura de pessoal projetada)

Profissionais

Formacgao

N. alunos atendidos

Confere

Nao
Confere

Tutor Coordenador

Tutor presencial para o Curso
A1

Tutor presencial para o Curso
A2

Tutor presencial para o Curso
An

Tutor presencial para o Curso
B 1

Tutor presencial para o Curso
B2

Tutor presencial para o Curso
Bn

3. Biblioteca (infra-estrutura de pessoal projetada)

Profissionais

Formacgao

N. de alunos
atendidos

Confere

Nao
Confere

Chefe de Biblioteca

Auxiliar de Biblioteca 1

Auxiliar de Biblioteca 2

Auxiliar de Biblioteca N

4. Laboratério de informatica (infra-estrutura de pessoal projetada)

Profissionais

Formacao

N. de alunos
atendidos

Confere

Nao
Confere

Responsavel

Gerente de Rede

Monitores 1

Monitores 2

Monitores N

5. Laboratério pedagdgico (infra-estrutura de pessoal projetada, caso se aplique, repetir
este quadro para cada laboratério)

Profissionais

Formagéao

N. de alunos
atendidos

Confere

Nao
Confere




Responsavel

Auxiliar 1

Auxiliar 2

Auxiliar N

6. Manutencao e funcionamento do pdlo (infra-estrutura de pessoal projetada)

Profissionais Horario disponivel Quantidade por Confere Nao
equipamento Confere
Profissional 1
Profissional 2
Profissional n
7. Quadro geral de tecnologias e equipamentos do pélo
Tecnologia ou Equipamento Quantidade Uso Uso Confer Nao
exclusivo | compartilhado e Confere
para a
EAD

Estacao de radio propria,
devidamente autorizada para uso
educacional

Estacdo de radio alugada,
devidamente autorizada para uso
educacional

Recepg¢do organizada da
transmissao radiofénica

Recepcéo livre da transmissao
radiofénica

Estacao transmissora de
televisao propria digital,
devidamente autorizada para uso
educacional

Estagao transmissora de
televisdo alugada digital,
devidamente autorizada para uso
educacional

Estacdo transmissora de
televisdo propria analégica,
devidamente autorizada para uso
educacional

Estagao transmissora de
televisdo alugada analdgica,
devidamente autorizada para uso
educacional

Decodificadores de sinais de
satélite e respectivos sistemas
(cartdes, criptrografias, dentre
outros)

Recepgao organizada da
transmissao televisiva

Recepcao livre da transmisséo
televisiva

Editora ou grafica

Gravadores

Radios receptores

Antenas digitais

Antenas analdgicas

Aparelhos de TV

Aparelhos de videocassete




Aparelhos de DVD

Sitio/Portal com recursos de
geragao e hospedagem de
paginas de cursos web

Microcomputadores

Microcomputadores com acesso
a Internet

Conexdo discada a Internet

Conexao banda-larga a Internet

Conexdo via satélite a Internet

Linhas telefbnicas

Linhas telefénicas 0800

Equipamentos para
teleconferéncia

Equipamentos para
videoconferéncia

Impressoras

Scanner

FAX

Maquinas fotograficas

Filmadoras

Biblioteca Virtual




8. Espacos fisicos gerais — existéncia e destinacao

Infra-estrutura geral Quantidade | Dedicagéo
Exclusiva
EAD

Uso
Compartilhado

Confere

Nao
Confere

Laboratério de Informatica

Laboratérios didaticos
especificos

Sala de aula com recepgao de
video conferéncia

Sala de aula

Sala de coordenacgao do Pélo

Sala de Tutoria

Secretaria de atendimento aos
alunos

Biblioteca

Auditorio

Espaco de convivéncia

9. Sala de coordenacao de pélo

Equipamentos

Quantidade

Confere

Nao
Confere

Aparelho telefénico

Computador com Kit multimidia

Impressora

Camera para Internet

10. Sala de secretaria do pélo

Equipamentos

Quantidade

Confere

Nao
Confere

Aparelho de telefone e fax

Computador com Kit multimidia

Impressora

No-break

Computador com camera e conexo a Internet

11. Laboratério de computadores

Equipamentos

Quantidade

Confere

Nao
Confere

Aparelho de fax

Computador com kit multimidia em rede e com acesso a
Internet

Impressora

Computador com camera e conexao a Internet

Linha telefbnica

No-break

Bancada para Experimentos

12. Laboratérios didaticos

Equipamentos

Quantidade

Confere

Nao
Confere

Bancadas para Experimentos




Computador com kit multimidia e acesso a Internet

Impressora

Computador com camera e conexao a Internet

Linha telefénica com ramais

No-break

13. Laboratério didatico especifico 1 (de acordo com natureza do curso)

Equipamentos Natureza e Descricao Quantidade | Confere Nao
Confere

Equipamento 1

Equipamento 2

Equipamento N

14. Laboratoério didatico especifico 2 (de acordo com a natureza do curso)

Equipamentos Natureza e Descrigao Quantidade | Confere Nao
Confere

Equipamento 1

Equipamento 2

Equipamento N

15. Laboratério didatico especifico N (de acordo com a natureza do curso)

Equipamentos Natureza e Descrigao Quantidade | Confere Nao
Confere

Equipamento 1

Equipamento 2

Equipamento N

16. Biblioteca

Equipamentos Quantidade | Confere Nao
Confere

Aparelho de telefone e fax

Computador com Kit multimidia

Impressora laser

Computador com camera e conexao a Internet

Linha telefébnica com ramais

No-break




‘ AVALIACAO DIMENSAO UNICA: PROJETO DO POLO

Regimento)

1 |Categoria de andlise: organizacao institucional (Fontes de consulta: PDI, Estatuto e

Indicadores

Conceito

Critérios de analise

1.1 Planejamento e
Implantagao do
Pdlo

Quando o pélo de apoio presencial esta definido no PDI e a
IES ou a Instituicdo conveniada, responsavel pelo Pdélo,
apresenta plenas condigcbes para sua implantacdo e
manutengéo para o(s) curso(s) previsto(s).

Quando o podlo de apoio presencial esta definido no PDI e a
IES ou a Instituicdo conveniada, responsavel pelo Pdélo,
apresenta adequadas condigbes para sua implantagdo e
manutengao para o(s) curso(s) previsto(s).

Quando o pélo de apoio presencial esta definido no PDI e a
IES ou a Instituicdo conveniada, responsavel pelo Pdélo,
apresenta suficientes condi¢des para sua implantagdo e
manutengéo para o(s) curso(s) previsto(s).

Quando o pdlo de apoio presencial esta definido no PDI, mas
a IES ou a Instituigdo conveniada, responsavel pelo Pdlo,
apresenta condi¢des insuficientes para sua implantacao e
manutengéo para o(s) curso(s) previsto(s).

Quando o pdlo de apoio presencial esta definido no PDI, mas
a IES ou a Instituigdo conveniada, responsavel pelo Pdlo,
apresenta condigdes precarias para sua implantagdo e
manutengao para o(s) curso(s) previsto(s).

1.2 Justificativa para
a implantagao do
polo

Quando a IES ou a Instituicdo conveniada, responsavel pelo
Pdlo, apresenta justificativa coerente e plenamente adequada
a missao institucional para a implantacao do pdélo de apoio
presencial na regido indicada, assumindo compromissos com
a formagdo continuada de professores e com o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da sociedade local.

Quando a IES ou a Instituicdo conveniada, responsavel pelo
Pdlo, apresenta justificativa coerente e adequada a missao
institucional para a implantagdo do pdélo de apoio presencial
na regido indicada, com compromisso preciso em relagao as
demandas especificas da sociedade local.

Quando a IES ou a Instituigdo conveniada, responsavel pelo
Pdlo, apresenta justificativa coerente e suficiente & misséo
institucional para a implantacdo do pdélo de apoio presencial
na regido indicada.

Quando a IES ou a Instituigdo conveniada, responsavel pelo
Pdlo, apresenta justificativa de maneira insuficiente a sua
missao institucional para a implantacdo do pdlo de apoio
presencial na regido indicada.

Quando a IES ou a Instituicdo conveniada, responsavel pelo
Pdlo, nao justifica ou justifica precariamente a implantagéo
do mesmo.

Relato global da categoria de andlise pelos avaliadores: Organizacéao institucional




Categoria de analise: Corpo social (Fonte de consulta: PDI, PPC, Estatuto e
Regimento Interno)

Indicadores

Conceito

Critérios de analise

2.1

Titulacao
académica do
coordenador do
polo

5

Quando o coordenador do polo tem titulagdo em pods-
graduagéo stricto sensu e formacgao especifica em EAD.

4

Quando o coordenador do podlo tem titulagdo em de pds-
graduagéo lato sensu e formagéao especifica em EAD.

Quando o coordenador do pdlo tem titulagdo de graduagao e
formacgao especifica em EAD.

Quando o coordenador do polo nao tem titulagdo de
graduagéo ou nao tem formacédo especifica em EAD.

Quando o coordenador do pdélo ndo tem titulagdo em
graduacgéo e nao tem formacéao especifica em EAD.

2.2

Experiéncia
académica e
administrativa do
coordenador do
polo

Quando o coordenador do poélo tem experiéncia docente de,
pelo menos, quatro (4) anos, e dois (2) anos de experiéncia
em administracdo académica.

Quando o coordenador do podlo tem experiéncia docente de,
pelo menos, trés (3) anos, e um (1) ano de experiéncia em
administragdo académica.

Quando o coordenador do podlo tem experiéncia docente de,
pelo menos, dois (2) anos, e um (1) ano de experiéncia em
administragdo académica.

Quando o coordenador do pdélo tem experiéncia docente
inferior a dois (2) anos, ou ndo tem experiéncia em
administragdo académica.

Quando o coordenador do pdélo ndo tem experiéncia docente.

2.3

Vinculo de
trabalho do
coordenador do
polo

Quando o coordenador de podlo de apoio presencial tem
previsdo de contrato de trabalho de, pelo menos, quarenta
(40) horas semanais.

Quando o coordenador de pélo de apoio presencial tem
previsdo de contrato de trabalho de, pelo menos, trinta (30)
horas semanais.

Quando o coordenador de polo de apoio presencial tem
previsdo de contrato de trabalho de, pelo menos, vinte (20)
horas semanais.

Quando o coordenador de pélo de apoio presencial tem
previsdo de contrato de trabalho inferior a vinte (20) horas
semanais.

Quando o coordenador de polo de apoio presencial tem
previsdo de contrato de trabalho inferior a dez (10) horas
semanais.

24

Titulagdo dos
tutores

Quando, pelo menos, 50% do corpo de tutores presenciais
tém titulacdo minima em nivel de pdés-graduacéo /ato sensu.

Quando, pelo menos, 1/3 do corpo de tutores presenciais tém
titulagdo minima em nivel de pés-graduacgao /ato sensu.

Quando o corpo de tutores tem titulagdo de graduacao.

Quando nem todos os tutores presenciais tém titulagdo de
graduagéo, mas sao, pelo menos, graduandos.

Quando menos de 50% dos tutores presenciais tem titulagao
em nivel de graduacéo.




2.5 Qualificacao e
formagao dos
tutores em EAD

Quando todos os tutores presenciais tém qualificacdo
especifica em educagdo a distancia e formagéo superior na
area do conhecimento.

Quando, pelo menos, 75% dos tutores presenciais tém
qualificagdo especifica em educacgdo a distancia e formacao
superior na area do conhecimento.

Quando, pelo menos, 50% dos tutores presenciais tém
qualificagdo especifica em educagéo a distancia e formagéao
superior na area do conhecimento.

Quando menos de 50% dos tutores presenciais tém
qualificagdo especifica em educagio a distancia e formacéao
superior na area do conhecimento.

Quando menos de 25% dos tutores presenciais tém
qualificagdo especifica em educagéo a distancia e formacgao
superior na area do conhecimento.

2.6 Corpo técnico-
administrativo de
apoio as
atividades
académico-
administrativas
do pdlo.

Quando o projeto de infra-estrutura de pessoal para o polo
prevé a contratagdo de profissionais técnico-administrativos
em quantidade e formagao plenamente adequadas.

Quando o projeto de infra-estrutura de pessoal para o pdlo
prevé a contratagdo de profissionais técnico-administrativos
em quantidade e formagao adequadas.

Quando o projeto de infra-estrutura de pessoal para o pdélo
prevé a contratagdo de profissionais técnico-administrativos
em quantidade e formacgao suficientes.

Quando o projeto de infra-estrutura de pessoal para o podlo
prevé a contratacdo de profissionais técnico-administrativos
em quantidade e formacao insuficientes.

Quando o projeto de infra-estrutura de pessoal para o pdlo
ndo prevé (ou prevé, mas de maneira precaria) a contratagéo
de profissionais técnico-administrativos em quantidade e
formacao adequadas.

Relato global da categoria de analise pelos avaliadores: corpo social.

3 |Categoria de analise: Infra-estrutura

Indicadores

‘ Conceito

Critérios de analise




3.1 Instalagdes
administrativas

Quando as instalagdes administrativas envolvidas nas
atividades do polo, atendem, plenamente, aos requisitos de

dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagao,
seguranga, conservagao e comodidade necessaria a atividade
proposta.

Quando as instalagdes administrativas envolvidas nas
atividades do polo atendem, adequadamente, aos requisitos
de dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo,
seguranga, conservagao e comodidade necessaria a atividade
proposta.

Quando as instalagcbes administrativas envolvidas nas
atividades do polo atendem, suficientemente, aos requisitos
de dimensdo, limpeza, iluminagcdo, acustica, ventilagao,
segurancga, conservacao e comodidade necessaria a atividade
proposta.

Quando as instalagbes administrativas envolvidas nas
atividades de polo atendem insuficientemente aos requisitos
de dimensdo, limpeza, iluminagcdo, acustica, ventilagao,
segurancga, conservacao e comodidade necessaria a atividade
proposta.

Quando as instalagdes administrativas envolvidas nas
atividades de polo sdo, em todos os sentidos, precarias.

3.2 Salas de
aula/tutoria

Quando as salas de aula/tutoria estdo equipadas segundo a
finalidade, e atendem, plenamente, aos requisitos de
dimensdo, limpeza, iluminagcdo, acustica, ventilagéo,
conservagao e comodidade necessaria a atividade proposta.

Quando as salas de aula/tutoria estdo equipadas segundo a
finalidade e atendem, adequadamente, aos requisitos de
dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacao,
conservagao e comodidade necessaria a atividade proposta.

Quando as salas de aula/tutoria estdo equipadas segundo a
finalidade e atendem, suficientemente, aos requisitos de
dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacao,
conservagdo e comodidade necessaria a atividade proposta.

Quando as salas de aula/tutoria estdao insuficientemente
equipadas segundo a finalidade ou atendem,
insuficientemente, aos requisitos de dimensao, limpeza,
iluminagao, acustica, ventilagdo, conservacdo e comodidade
necessaria a atividade proposta.

Quando as salas de aula/tutoria sdo, em todos os sentidos,
precdrias.




3.3 Sala paraa
coordenacao do
polo

Quando a sala da coordenagdo do pdlo esta equipada,
segundo a finalidade, e atende, plenamente, aos requisitos de
dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagéo,
conservacao e comodidade necessaria a atividade proposta.

Quando a sala da coordenagdo do pdlo estda equipada,
segundo a finalidade, e atende, adequadamente, aos
requisitos de dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica,
ventilagédo, conservagédo e comodidade necessaria a atividade
proposta.

Quando a sala da coordenagao do podlo esta equipada,
segundo a finalidade, e atende, suficientemente, aos
requisitos de dimensado, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilagdo, conservagao e comodidade necessaria a atividade
proposta.

Quando a sala da coordenagdo do pdlo esta
insuficientemente equipada, segundo a finalidade, ou
atende, insuficientemente, aos requisitos de dimenséo,
limpeza, iluminagédo, acustica, ventilagdo, conservagdo e
comodidade necessaria a atividade proposta.

Quando a sala da coordenagdo do podlo é, em todos os
sentidos, precaria.

3.4 Sala para tutores

Quando a sala para a equipe de tutores presenciais esta
equipada, segundo a finalidade, e atende, plenamente, aos
requisitos de dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilagdo, conservagdo e comodidade necessaria a atividade
proposta.

Quando a sala para a equipe de tutores presenciais esta
equipada, segundo a finalidade, e atende, adequadamente,
aos requisitos de dimenséo, limpeza, iluminagao, acustica,
ventilagdo, conservagao e comodidade necessaria a atividade
proposta.

Quando a sala para a equipe de tutores presenciais esta
equipada, segundo a finalidade, e atende, suficientemente,
aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilagdo, conservagédo e comodidade necessaria a atividade
proposta.

Quando a sala para a equipe de tutores presenciais esta
insuficientemente equipada, segundo a finalidade, ou atende,
insuficientemente, aos requisitos de dimensado, limpeza,
iluminagao, acustica, ventilagdo, conservagdao e comodidade
necessaria a atividade proposta.

Quando a sala para a equipe de tutores presenciais €, em
todos os sentidos, precaria.




3.5 Auditorio/Sala de
conferéncia

Quando o(s) auditério ou sala(s) de conferéncia atende(m),
plenamente, aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminagéo,
acustica, ventilagdo, segurancga, conservagdo e comodidade
necessaria a atividade proposta.

Quando ofs) auditério ou sala(s) de conferéncia atende(m),
adequadamente, aos requisitos de dimensado, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranga, conservagao e
comodidade necessaria a atividade proposta.

Quando ofs) auditério ou sala(s) de conferéncia atende(m),
suficientemente, aos requisitos de dimensado, limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilacdo, seguranga, conservagao e
comodidade necessaria a atividade proposta.

Quando o(s) auditério ou sala(s) de conferéncia atende(m),
insuficientemente, aos requisitos de dimensdo, limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilagcdo, seguranca conservacao e
comodidade necessaria a atividade proposta.

Quando nao ha auditério ou sala de conferéncia.

3.6 Instalacdes
sanitarias

Quando as instalagdes sanitarias atendem de maneira plena
aos requisitos de espago fisico, iluminagdo, ventilagdo e
limpeza.

Quando as instalagbes sanitarias atendem de maneira
adequada aos requisitos de espacgo fisico, iluminagao,
ventilac&o e limpeza.

Quando as instalagbes sanitarias atendem de maneira
suficiente aos requisitos de espago fisico, iluminagao,
ventilacdo e limpeza.

Quando as instalagdes sanitarias atendem aos requisitos de
espaco fisico, iluminagdo, ventilagdo e limpeza, porém de
maneira insuficiente.

Quando as instalagdes sanitarias sdo precarias.

3.7 Areas de
convivéncia

Quando esta prevista a implantagéo de infra-estrutura, com
espacos que atendam, plenamente, as necessidades de
convivéncia, lazer e expressao politico-cultural dos alunos.

Quando esta prevista a implantagdo de infra-estrutura com
espacos que atendam, adequadamente, as necessidades de
convivéncia, lazer e expressao politico-cultural dos alunos.

Quando esta prevista a implantacéo de infra-estrutura com
espagos que atendam, suficientemente, as necessidades de
convivéncia, lazer e expressao politico-cultural dos alunos.

Quando a infra-estrutura de espagos previstos para atender as
necessidades de convivéncia, lazer e expressao politico-
cultural dos alunos € insuficiente.

Quando a infra-estrutura de espagos previstos para atender as
necessidades de convivéncia, lazer e expressao politico-
cultural dos alunos néo estdo previstos ou s&o precarios.




3.8 Recursos de
informatica

Quando o polo disponibiliza recursos de informatica
atualizados, com acesso a Internet, em quantidade e
qualidade compativeis com as necessidades das atividades
propostas e que atendam, plenamente, as demandas
individuais dos alunos.

Quando o polo disponibiliza recursos de informatica
atualizados, com acesso a Internet, em quantidade e
qualidade compativeis com as necessidades das atividades
propostas e que atendam, adequadamente, as demandas
individuais dos alunos.

Quando o pdlo disponibiliza recursos de informatica, com
acesso a Internet, em quantidade e qualidade compativeis
com as necessidades das atividades propostas e que
atendam, suficientemente, as demandas individuais dos
alunos.

Quando o pdlo disponibiliza recursos de informatica, com
acesso a Internet, mas em quantidade e qualidade
insuficientemente compativeis com as necessidades das
atividades propostas ou que nao atendam as demandas
individuais dos alunos.

Quando o pdélo nao disponibiliza recursos de informatica ou
quando disponibiliza o faz em quantidade e qualidade
precarias e inadequadas com as necessidades das
atividades propostas e com as demandas individuais dos
alunos.

3.9 Recursos de
Tecnologias de
Informacgao e
Comunicacao
(audiovisuais e
multimidia)

Quando o pdlo apresenta recursos de TIC (audiovisuais,
incluindo multimidia) em quantidade e qualidade suficientes,
para atender, plenamente, as necessidades de professores,
tutores, técnicos e estudantes.

Quando o pdlo apresenta recursos de TIC (audiovisuais,
incluindo multimidia) em quantidade e qualidade suficientes,
para atender, adequadamente, as necessidades de
professores, tutores, técnicos e estudantes.

Quando o polo apresenta recursos de TIC (audiovisuais,
incluindo multimidia) em quantidade e qualidade suficientes
para atender, suficientemente, as necessidades de
professores, tutores, técnicos e estudantes.

Quando o pélo apresenta recursos de TIC (audiovisuais,
incluindo multimidia) em quantidade ou qualidade
insuficiente, para atender as necessidades de professores,
tutores, técnicos e estudantes.

Quando o pélo nao apresenta recursos de TIC (audiovisuais,
incluindo multimidia) ou apresenta em quantidade ou
qualidade precaria, para atender as necessidades de
professores, tutores, técnicos e estudantes.




3.10 Biblioteca:
instalagdes para
o acervo e
funcionamento

Quando as instalagbes para o acervo e funcionamento da
biblioteca atendem, plenamente, aos requisitos de dimensao,
limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranga,
conservacao e comodidade necessaria a atividade proposta.

Quando as instalagbes para o acervo e funcionamento da
biblioteca atendem, adequadamente, aos requisitos de
dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagao,
seguranga, conservagao e comodidade necessaria a atividade
proposta.

Quando as instalagbes para o acervo e funcionamento da
biblioteca atendem, suficientemente, aos requisitos de
dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagio,
segurancga, conservagao e comodidade necessaria a atividade
proposta.

Quando as instalagbes para o acervo e funcionamento da
biblioteca atendem, insuficientemente, aos requisitos de
dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagao,
segurancga, conservagao e comodidade necessaria a atividade
proposta.

Quando as instalagbes para o acervo e funcionamento da
biblioteca sdo precarias.

3.11 Biblioteca:
instalagdes para
estudos
individuais e em

grupo

Quando existem instalagbes para estudos individuais e em
grupo e elas atendem, plenamente, as necessidades do(s)
curso(s).

Quando existem instalagbes para estudos individuais e em
grupo e elas atendem, adequadamente, as necessidades
do(s) curso(s).

Quando existem instalagbes para estudos individuais e em
grupo e elas atendem, suficientemente, as necessidades
do(s) curso(s).

Quando as instalagdes para estudos individuais e em grupo
séo insuficientes.

Quando nao existem instalagbes para estudos individuais e
€em grupos, ou se existem, sdo precarias.




3.12 Livros da
bibliografia
basica

Quando o acervo atende aos programas das disciplinas da
primeira metade do(s) curso(s), em quantidade suficiente, na
propor¢ao de um (1) exemplar para até seis (6) alunos,
previstos para cada turma, referentes aos titulos indicados na
bibliografia basica (minimo de 3 bibliografias), e é atualizado
e tombado junto ao patriménio da IES.

Quando o acervo atende aos programas das disciplinas da
primeira metade do(s) curso(s), em quantidade suficiente, na
propor¢dao de um (1) exemplar para até oito (8) alunos,
previstos para cada turma, referentes aos titulos indicados na
bibliografia basica (minimo de 3 bibliografias), e é atualizado
e tombado junto ao patriménio da IES.

Quando o acervo atende aos programas das disciplinas da
primeira metade do(s) curso(s), em quantidade suficiente, na
proporgao de um (1) exemplar para até dez (10) alunos,
previstos para cada turma, referentes aos titulos indicados na
bibliografia basica (minimo de 3 bibliografias), e é atualizado
e tombado junto ao patriménio da IES.

Quando o acervo atende aos programas das disciplinas da
primeira metade do(s) curso(s), na propor¢gdo de um (1)
exemplar para mais de dez (10) alunos, previstos para cada
turma, referentes aos titulos indicados na bibliografia basica
(minimo de 3 bibliografias) ou nao esta atualizado e tombado
junto ao patriménio da IES.

Quando o acervo atende aos programas das disciplinas da
primeira metade do(s) curso(s), na propor¢ao de um (1)
exemplar para mais de quinze (15) alunos, previstos para
cada turma, referentes aos titulos indicados na bibliografia
basica.

3.13 Livros da
bibliografia
complementar

Quando o acervo atende, plenamente, as indicagbes
bibliograficas complementares feitas pelos programas das
disciplinas.

Quando o acervo atende, adequadamente, as indicagbes
bibliograficas complementares feitas pelos programas das
disciplinas.

Quando o acervo atende, suficientemente, as indicacbes
bibliograficas complementares feitas pelos programas das
disciplinas.

Quando o acervo atende de forma, insuficiente, as
indicagbes bibliograficas complementares feitas pelos
programas das disciplinas.

Quando o acervo ndo atende as indicagbes bibliograficas
complementares feitas pelos programas das disciplinas.




3.14 Periddicos
especializados

Quando existe assinatura de periddicos especializados,
indexados e correntes, sob a forma impressa ou
informatizada, abrangendo todas as areas tematicas,
distribuidos entre as principais areas do curso e a maioria
deles assinados nos ultimos trés anos.

Quando existe assinatura de periddicos especializados,
indexados e correntes, sob a forma impressa ou
informatizada, abrangendo as principais areas tematicas,
distribuidos entre as principais areas do curso € a maioria
deles assinados nos ultimos dois anos.

Quando existe assinatura de periddicos especializados,
indexados e correntes, sob a forma impressa ou
informatizada, abrangendo as principais areas tematicas,
distribuidos entre as principais areas do curso.

Quando os periédicos especializados, sob a forma impressa
ou informatizada, atendem, de maneira insatisfatoria, as
principais areas do curso.

Quando os periédicos especializados, sob a forma impressa
ou informatizada, nao existem, ou atendem precariamente as
demandas do curso.

3.15 Laboratérios
especializados

Quando esta prevista a implantagdo de laboratérios
especializados com regulamento especifico, destinados a
realizagdo das aulas praticas, com perspectiva de pleno
atendimento das demandas da primeira metade do(s)
curso(s).

Quando estd prevista a implantagcdo de laboratérios
especializados com regulamento especifico, destinados a
realizacdo das aulas praticas, com perspectiva de adequado
atendimento das demandas da primeira metade do(s)
curso(s).

Quando esta prevista a implantagdo de Ilaboratorios
especializados com regulamento especifico, destinados a
realizagdo das aulas praticas, com perspectiva suficiente de
atendimento das demandas da primeira metade do(s)
curso(s).

Quando os laboratorios especializados previstos atendem,
insuficientemente, as demandas da primeira metade do(s)
curso(s).

Quando nao estdo previstos (ou estdo previstos, mas de
maneira precaria) laboratérios para as atividades praticas
do(s) curso(s).

Relato global da categoria de analise pelos avaliadores: Infra-estrutura

Relato global da dimensé&o Unica pelos avaliadores: Projeto do pélo




REQUISITOS LEGAIS

Estes itens sdo essencialmente regulatérios, por isso ndo fazem parte do calculo do conceito
da avaliagdo. Os avaliadores apenas farao o registro do cumprimento ou ndo do dispositivo
legal por parte da Instituicdo para que o Ministério da Educacgao, de posse dessa informagao,
possa tomar as decisbes regulatérias cabiveis. Tratando-se de disposicdes legais, esses itens
séo de atendimento obrigatério.

Dispositivo legal Explicitagao do dispositivo Sim|Nao| Nao
se
aplica

1 | Condigoes de acesso para |A IES apresenta condigcbes de acesso para
portadores de portadores de necessidades especiais?
necessidades especiais
(Dec. N. 5.296/2004, a
vigorar a partir de 2009)

2 |Responsabilidade pelo O pdélo em credenciamento € mantido pela
polo (Decretos n° IES ou pela Instituicio conveniada
5.622/2005, n° responsavel em imével proprio ou alugado,
5.773/2006) com garantia das condicdes de

funcionamento durante o periodo do(s)
curso(s) previstos?

3 | Previsao de realizacdo de |[Ha previsdo de realizagdo de todas as
atividades presenciais |atividades presenciais obrigatérias (avaliagao
obrigatédrias (Decretos n° |de estudantes, estagios obrigatérios, defesa
5.622/2005) de trabalhos de conclusdo de cursos, quando
previstos na legislagao pertinente e atividades
relacionadas a laboratério de ensino, quando
for o caso?

4 [Condicbes para as Ha condi¢gdes que garantam a realizagdo de
atividades presenciais atividades presenciais obrigatérias (avaliacao
obrigatdrias nos pélos |de estudantes, estagios obrigatérios, quando
(Decretos n° 5.622/2005) |previstos na legislagdo pertinente, defesa de
trabalhos de conclusdo de cursos, quando
previstos na legislacdo pertinente e atividades
relacionadas a laboratério de ensino, quando
for o caso) no curso?




Area

GLOSSARIO

Conjunto de conteudos (grupos tematicos comuns) que
compdem os diferentes campos do saber.

Auto-avaliagao institucional
para o modelo de educagao
superior a distancia adotado

Traduz-se na soma de indicadores referentes a analise de indicadores
tais como fluxo dos alunos (evasao, repeténcia, freqiiéncia, etc) tempo
de integralizagdo do(s) curso(s), interatividade, entre outros.

Disciplina/Unidade de
conteudo

Parte do conteddo curricular
académica.

necessaria para formagao

Sistema de gestao de atos
académicos

Sistema informatizado que possibilita o controle de todas as
operacgdes resultantes dos atos académicos, garantido precisao
e rapidez no gerenciamento e acessibilidade das informacgdes
da IES.

Mestrado

Primeiro nivel da poés-graduagao stricto sensu. Exige
dissertagdo em determinada area de concentragdo e confere
diploma de mestre. Nos processos de avaliagdo, somente
serdo considerados os titulos de mestrado, obtidos em
Programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu, reconhecidos
pela CAPES, ou titulos revalidados por universidades
brasileiras.

Mestrado (profissional)

Mestrado dirigido a formagédo profissional, com estrutura
curricular clara e consistentemente vinculada a sua
especificidade, articulando o ensino com a aplicagdo
profissional, de forma diferenciada e flexivel, admitido o regime
de dedicacao parcial. Exige apresentagao de trabalho final sob
a forma de dissertacao, projeto, analise de casos, performance,
producdo artistica, desenvolvimento de instrumentos,
equipamentos, protétipos, entre outros, de acordo com a
natureza da area e os fins do curso. Confere diploma. Nos
processos de avaliagdo, somente serdo considerados os titulos
de mestrado obtidos e Programas de Pés-Graduagéo Stricto
Sensu, reconhecidos pela CAPES, ou titulos revalidados por
universidades brasileiras.

Doutorado

Segundo nivel da poés-graduacgéo stricto sensu. Tem por fim
proporcionar formagédo cientifica ou cultural ampla e
aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e
exigindo defesa de tese em determinada area de concentracao
que represente trabalho de pesquisa com real contribuicdo para
o conhecimento do tema. Confere diploma de doutor. Nos
processos de avaliagdo, somente serdo considerados os titulos
de doutorado, obtidos em Programas de Pés-Graduagéo
Stricto Sensu, reconhecidos pela CAPES, ou titulos revalidados
por universidades brasileiras.




Especializagao (Pés-
graduaciao /ato sensu)

Curso em area especifica do conhecimento com duragéo
minima de 360 horas (ndo computando o tempo de estudo
individual ou em grupo sem assisténcia docente, e, nem o
destinado a elaboracao do trabalho de conclus&o de curso) e o
prazo minimo de seis meses. Pode incluir ou ndo o enfoque
pedagogico. Confere certificado (Cf. Resolugdo CNE/CES n°
01/2007).

Docentes em tempo
integral

O regime de trabalho docente em tempo integral compreende a
prestacdo de 40 horas semanais de trabalho, na mesma
instituicao, nele reservado o tempo de, pelo menos, 20 horas
semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de extenséo,
planejamento e avaliagdo (Dec. 5.773/2006, Art.69).
Observagédo: Nas IES, nas quais, por acordo coletivo de
trabalho, o tempo integral tem um total de horas semanais
diferente de 40, esse total deve ser considerado, desde que,
pelo menos, 50% dessa carga horaria seja para estudos,
pesquisa, extensdo, planejamento e avaliagao.

Docentes em tempo
parcial

Docentes contratados com doze (12) ou mais horas semanais
de trabalho, na mesma instituicdo, nelas, reservados, pelo
menos, 25% do tempo para estudos, planejamento, avaliagédo e
orientacao de alunos.

Docentes horistas

Docentes contratados pela instituigdo, exclusivamente, para
ministrar horas-aula, independentemente da carga horaria
contratada, ou que n&do se enquadrem nos outros regimes de
trabalho definidos neste glossario.

Docentes equivalentes a
tempo integral

Somatério das horas semanais alocadas ao curso dos
docentes previstos, dividido por quarenta (40). Observagao: No
caso de acordos coletivos com definicdo de tempo integral
diferente de 40 horas, a formula deve ser adequada a situagao
(exemplo: se o acordo coletivo prevé 36 horas semanais, o
somatorio das horas semanais alocadas ao curso devera ser
dividido por 36).

Numeros de alunos por
docente equivalente em
tempo integral.

Nas autorizagdes, relagdo derivada da soma das vagas
previstas para os 2 (ou 3, no caso do curso de Medicina)
primeiros anos do curso, dividida pelo nimero de docentes
equivalentes a tempo integral. Nos reconhecimentos ou
renovagdo de reconhecimento, relagdo derivada da soma dos
alunos do curso, dividida pelo numero de docentes
equivalentes em tempo integral.

Producgao cientifica

Considerar como produgao cientifica: livros, capitulos de livros,
artigos em periddicos especializados, textos completos em
anais de eventos cientificos, resumos publicados em anais de
eventos internacionais, propriedade intelectual depositada ou
registrada e producdes técnicas relevantes.

Nucleo Docente
Estruturante (NDE)

Conjunto de professores, de elevada formagado e titulagéo,
contratados em tempo integral e parcial, que respondem mais
diretamente pela criagdo, implantagdo e consolidagdo do
Projeto Pedagdgico do Curso.




Pleno/Plenamente
(Excelente) - Nivel 5 dos
indicadores qualitativos

Nos indicadores qualitativos, o adjetivo pleno ou o advérbio
plenamente qualificam um fendbmeno ou uma situagdo como
merecedora de notoriedade, distingdo e exceléncia. Numa
escala percentual de 0 a 100, o conceito que se situa no nivel
pleno equivale ao patamar de qualidade maximo, ou seja,
100%.

Adequado/
Adequadamente (Bom) -
Nivel 4 dos indicadores
qualitativos

Nos indicadores qualitativos, o adjetivo adequado ou o advérbio
adequadamente qualificam um fendmeno ou uma situagao
acima da média, merecedora de destaque, reconhecimento e
importancia, porém ndo de notoriedade e exceléncia. Numa
escala percentual de 0 a 100, o conceito que se situa no nivel
adequado atinge o minimo de 75%.

Suficiente/Suficientemente
(Regular) -Nivel 3 dos
indicadores qualitativos

Nos indicadores qualitativos, o adjetivo suficiente ou o advérbio
suficientemente qualificam um fenémeno ou uma situagéo
como de nivel satisfatério, ou seja, que ultrapassa o limite
minimo de aprovagdo. Numa escala percentual de 0 a 100, o
conceito que se situa no nivel suficiente atinge o minimo de
50%.

Insuficiente/
insuficientemente (Nivel 2
dos indicadores
qualitativos)

Nos indicadores qualitativos, o adjetivo insuficiente ou o
advérbio insuficientemente qualificam um fenédmeno ou uma
situagdo como de nivel inferior ao limite minimo de aprovagéo.
Embora o fendmeno ou a situagdo ndo sejam completamente
destituidos de mérito ou qualidade, o patamar atingido nao é,
entretanto, satisfatorio. Numa escala percentual de 0 a 100, o
conceito que se situa no nivel insuficiente atinge o minimo de
25%.

Nao existe/Precario/
precariamente (Nivel 1 dos
indicadores qualitativos)

Nos indicadores qualitativos, o adjetivo precario ou os
advérbios nao/precariamente qualificam um fendmeno ou uma
situagao como precarios, destituidos ou quase destituidos de
mérito ou qualidade. Numa escala percentual de 0 a 100, o
conceito que se situa no nivel precario fica aquém dos 25%.




Tabela de Pesos

Tabela de Peso dos Indicadores Pesos
1
Organizacao institucional

1.1 Planejamento de implantacio do pdlo 1
1.2 Justificativa para a implantacido 1
2 Corpo social
2.1 Titulagdo académica do Coordenador do polo 1
2.2 Experiéncia académica e administrativa do coordenador do pélo 1
2.3

Vinculo de trabalho do coordenador do pdlo 1
2.4 Titulagdo dos tutores 1
2.5 Qualificacdo e formacao dos tutores em EAD 1
26 Corpo técnico-administrativo de apoio as atividades académico-administrativo do

polo 2
3 Instalages fisicas
3.1 Instalagbes administrativas 1
3.2

Sala de aula/tutoria 1
33 Sala para a coordenacao do polo 1
3.4

Sala para tutores 1
3.5

Auditdrio/sala de conferéncia 1
3.6 Instalacbes sanitarias 1
3.7 areas de convivéncia 1
3.8

Recursos de informdtica 3
3.9 Recursos de TIC (Audiovisual e multimidia) 1
3.10

Biblioteca: Instalagdes para o acervo e funcionamento 1
3.11 Biblioteca: Instalacdes para estudos individualis em grupo 2
3.12 Livros da bibliografia basica 3
3.13 Livros da bibliografia complementar 2
3.14 Periddicos especializados 1
3.15 Laboratorios especializados 3
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