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Unidade 1 — Introducao
1.1. Introducao

Esta apostila tem por objetivo informar ao aluno os topicos relacionados ao Empreendedorismo,
Incubadoras Empresariais e Parques Tecnoldgicos. E uma material com base inicial de apresentagao dos
temas, necessitando que o aluno aprofunde seus conhecimentos, através de consultas e demandas
estudantis e profissionais especificas.

O tema Empreendedorismo tomou nas quatro Ultimas décadas uma importancia muito grande, a
ponto de alguns autores ja considerarem o tema como “ciéncia”. Muitos paises conseguiram, através de
planos de desenvolvimento bem estruturados, um crescimento extraordinario e alguns deles, tinham este
tema como pilar para o desenvolvimento das pessoas, das empresas, das organizagdes, do governo e destes
préprios paises.

O Brasil ja experimentou a capacitacdo de centenas de milhares de pessoas, através do Programa
Brasil Empreendedor, tendo-se obtido excelentes resultados. O tema do Empreendedorismo em nivel
mundial é tido atualmente como tema estratégico e existem varias associages, entidades e eventos anuais
com publicagdo de teorias e experi€éncias muito bem sucedidas. No Brasil, ndo apenas centenas de
universidades brasileiras, mas também muitas escolas técnicas e centros federais de educagao tecnoldgica,
tém em seus curriculos, disciplinas de Empreendedorismo.

Costuma-se dizer que os técnicos, os tecnodlogos e os engenheiros sao “ratos de laboratdrio”. Isto
quer dizer que a base de formacdo académica na area de ciéncias exatas é de alta qualidade, mas
infelizmente, em geral, ndo apresentam todas as outras competéncias como administrativa, financeira,
comercial, etc. E isto é o motivo pelo qual, devem estar atentos na necessidade de estudar e se prepararem
para o mundo do trabalho seja na condicdo de empregados ou de donos de seus proprios negocios.

O Empreendedorismo ndo deve ser entendido apenas como algo que dara ao aluno a condigdo de
melhorar suas capacidades para ser dono de uma empresa, mas também e nao menos importante, elaborar
e aprimorar suas capacidades pessoais para atuacao como empregado de uma empresa. As empresas
atualmente tém definido em seus processos de selegdo a capacidade empreendedora, como uma variavel de
extrema importancia e que faz a diferenca no momento da contratacao.

O Empreendedorismo deve ser entendido como um espaco de crescimento, de busca de
oportunidades pessoais, profissionais e empresariais. A proposta € desenvolver o assunto num clima de
inquietude, de estimulo, de crescimento e superagdo pessoal a todos aqueles que entenderem a mesma
como uma excelente oportunidade de vislumbrar novos horizontes. Este é o clima e objetivo central quando
estudamos o Empreendedorismo!

O tema das Incubadoras e Parques Tecnoldgicos também em nivel mundial e de Brasil nas ultimas
duas décadas adquiriram importdncia elevadissima. O Brasil é considerado em nivel internacional, como um
pais exemplar nesta area, devido as bem sucedidas experiéncias tedricas e praticas. Nosso pais detém em
nivel mundial, o terceiro lugar em nimero de incubadoras empresariais.

As Incubadoras Empresariais sdo verdadeiras impulsionadoras do desenvolvimento de um pais,
geralmente associadas as universidades, que preparam os alunos para a area empresarial. Apdiam os
empreendedores no desenvolvimento das competéncias pessoais (caracteristicas comportamentais),
competéncias empresariais (financeira, mercadoldgica, tecnoldgica, etc) bem como alavancam as empresas
nascentes para o mercado.

Os Parques Tecnoldgicos sdo sistemas mais elaborados, dos quais as Incubadoras Empresariais
fazem parte. Sdo arranjos buscando a verdadeira sinergia de uma regido e que envolvem os atores politicos,
empresariais, financeiros, académicos entre outros. Normalmente a historia mostra que, se uma regido
deseja desenvolver um Parque Tecnoldgico, é necessaria a existéncia de instituicbes de ensino (com
pesquisa cientifica e tecnoldgica), empreendedores, incubadoras empresariais e aporte financeiro em grande
monta.

Unidade 2 — Empreendedorismo
2.1. Empreendedorismo no Brasil
EMPREENDEDORISMO NO BRASIL — GEM 2005

Mais uma vez, o Brasil foi o sétimo pais com o maior nUmero de pessoas que abrem negdcios no
mundo. Sdo cerca de 13 milhGes de empreendedores iniciantes (com até trés anos e meio de atividade), de
acordo com a mais nova pesquisa do Global Entrepreneurship Monitor (GEM), que mede as taxas do
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empreendedorismo mundial. O Brasil tem a mesma posicao da edicdo anterior da pesquisa, que analisa 37
paises.

A principal novidade desta edicao do GEM ¢é a elaboracao de duas categorias de ranking. Uma delas
€ produzida com base na taxa de empreendedores em estagio inicial, medida pela porcentagem de pessoas
de um determinado pais com idade entre 18 e 64 anos, que estdo iniciando um negdcio ou ja abriram ha no
maximo trés anos e meio.

Nesta categoria, os paises mais empreendedores sdo Venezuela (25%), Tailandia (20,7%), Nova
Zelandia (17,6%), Jamaica (17%), China (13,7%), Estados Unidos (12,4%) e Brasil (11,3%). J& os paises
menos empreendedores sao Hungria (1,9%), Japao (2,2%), Bélgica (3,9%) e Suécia (4,0 %).

Empreendedores estabelecidos

A segunda categoria de ranking é baseada na taxa de empreendedores estabelecidos, mensurada
pelo percentual de pessoas entre 18 e 64 anos, que tém negdcios ha mais de trés anos e meio. Neste
aspecto, a posicdo do Brasil ficou melhor, ocupando o quinto lugar (10,1%). Os campedes sdo Tailandia
(14,1%), China (13,2%), Nova Zelandia (10,8%) e Grécia (10,5 %), enquanto os lanterninhas sdo Africa do
Sul (1,3%), México (1,9%), Hungria (2,0%) e Franca (2,3%). Vale lembrar que até a edigdo anterior, a
metodologia do GEM considerava apenas o ranking por empreendedores iniciais.

Com relacao ao Brasil, o estudo sugere que esta havendo acomodacdo na dinamica de criacao de
novos negdcios ou uma maior sobrevivéncia dos existentes. Ressalta-se que 60% dos empreendedores
estabelecidos tém seus empreendimentos entre 10 e 15 anos.

Esta edicdo do GEM elaborou ainda uma terceira forma de classificacdo, constituida pela razao entre
empreendedores estabelecidos e iniciais, ou seja, por um indice que revela a quantidade de empresas
estabelecidas para cada empresa inicial. Desta forma, o estudo permite um panorama das condicdes de
sobrevivéncia dos negdcios. Como esperado, o resultado indica que os negocios com até trés anos e meio
de vida tém mais chances de se estabelecerem por mais tempo nos paises de renda alta, como na Europa,
do que os de renda média, como o Brasil.

Sob essa ¢dtica, o painel muda completamente. Os paises que mais se destacam neste terceiro
ranking sao Japao (razao de 2,45), Finlandia (1,73), Grécia (1,61), Suica (1,6) e Suécia (1,5). O Brasil fica
em 149 lugar, com razao de 0,89. Ou seja, se temos orgulho de nossa forca para empreender, o0 mesmo nao
podemos dizer quanto a manutencdo dos negdcios criados. Mas é curioso perceber que em situagao muito
pior encontram-se os Estados Unidos (razao de 0,38), Franca (0,42), Nova Zelandia (0,62), Tailandia (0,68)
e Alemanha (0,78).

Significa dizer que varios paises considerados pouco empreendedores, do ponto de vista da iniciativa
de abrir negdcios, como Japdo e Suécia, sobem ao topo quando se leva em conta a duracdo dos
empreendimentos.

Para a coordenadora técnica do grupo GEM Brasil, Simara Greco, a adogdo da terminologia
“empreendedores em estagio inicial” e a inclusdo dos “empreendedores estabelecidos” no estudo representa
um bom aprimoramento da metodologia aplicada. "Buscamos ampliar a visdo da atividade empreendedora
dos paises como fendmeno multifacetado que inclui a evolugao dos empreendimentos em varias fases do
processo”, afirma.

Motivagdes para empreender

Quanto a motivacdo, a pesquisa manteve a tradicional analise sob dois grupos: os que empreendem
por oportunidade (pessoas que tém vocacdo ou acham nichos pouco explorados) e as que empreendem por
necessidade, por nao encontrarem outra forma de gerar renda. No Brasil, 6% (7 milhdes) dos
empreendedores iniciais sao motivados por oportunidade, contra 5,3% (6 milhdes) dos empreendedores
motivados por necessidade.

Nesse sentido, o estudo mostra a crescente influéncia do segundo grupo em nosso Pais. Ndo é por
acaso que o Brasil ocupa a 152 posicao no empreendedorismo por oportunidade (taxa de 6%) e o 4° lugar
dos empreendimentos por necessidade (taxa de 5,3%).

Metodologia
No Brasil, a amostra foi feita com entrevistas a dois mil empreendedores, de 18 a 64 anos, com 95%

de confianca e erro amostral de 1,47%. Além disso, os pesquisadores brasileiros coletaram opinides de 36
especialistas, entre empresarios, politicos e académicos.

Fonte: http://www.sebraego.com.br/site/site.do?idArtigo=1539
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Como se observa, do texto acima, o Brasil apresenta caracteristicas interessantes. Ao mesmo tempo
em que gera uma quantidade expressiva de empreendedores (empresarios), quase a metade é de
“empreendedores por oportunidade”. Certamente estas pessoas sdao aquelas que, desempregadas, e nao
conseguindo éxito na busca de um emprego, se langam na atividade empresarial, seja formal ou informal.

O grande problema brasileiro e mundial, no entanto, € a mortalidade das empresas. Segundo
estatisticas recentes, a mortalidade das empresas mostra-se com grande intensidade. Numa primeira
analise, entende-se facilmente que centenas de milhares e até milhdes de pessoas perdem seu capital em
negdcios que fecham. Também, deixa-se de gerar milhdes de empregos e por conseqiiéncia, deixa-se de
gerar quantidade expressiva de impostos para o pais. Segundo o SEBRAE nacional as trés principais causas
de mortalidade empresarial no Brasil, se deve aos seguintes fatores: desconhecimento profundo do assunto
e mercado em que estao atuando, dificuldade de acesso a financiamentos e também despreparo nos varios
sentidos, ou seja, falta de capacitacao, falta de planejamento, etc.

2.2 Definigdes basicas no Empreendedorismo

Costuma ocorrer uma certa confusdo, acerca de termos utilizados na area do Empreendedorismo.
Assim, a seguir, trés termos que os alunos devem ter bem claros:

Empreendedor )
E aquela pessoa que detém capacidades comportamentais empreendedoras. E o que desenvolve e

concretiza idéias, é o que pensa em algo e realiza (projeto, empresa, governo, ONG, etc). E o que se
destaca em relacdo a maioria das pessoas na sociedade, por conseguir concretizar suas visdes e assim,
conseguir alterar o entorno de si para que as pessoas e a sociedade e possam viver com melhores
condigbes. Teoricamente, ainda que isto seja combatido por alguns autores, se pode partir do principio que
todas as pessoas sdo empreendedoras, variando-se o “nivel de empreendedorismo” entre as mesmas.
Alguns especialistas, hoje, estdo pesquisando se o Empreendedorismo seria uma heranca genética. Ha
varios estudos muito aprofundados sobre o tema.

Uma pessoa “empreendedora” pode ser aquela em que se encontra na condicao de empregada, ou
de empresaria, ou que atua em qualquer area, ou seja, na area politica, governamental, ndo-governamental,
académica, empresarial, religiosa, militar, etc. Se diz, também, que uma pessoa empreendedora gera
empregos, impostos e renda, riqueza, aquece a economia, desenvolve um pais, enfim, contribui e melhora a
sociedade de alguma forma.

Intra-empreendedor

E a pessoa que detém as capacidades empreendedoras, como abordado acima, porém, atua numa
empresa na condicao de empregado. Portanto, nao € a pessoa “que esta arriscando”, visto que depende de
uma estrutura organizacional que foi ou esta sendo construida por outra pessoa, esta sim, denominada
empreendedora, pois corre o risco da implantacdo de um certo projeto, empresa, etc.

Empresdrio

E aquela pessoa que detém certa quantidade de cotas ou agdes de uma empresa, sendo ou ndo
atuante na mesma (pode ser apenas cotista e ndo trabalhar na empresa). Ou seja, € uma condigdo legal de
ser proprietaria de uma empresa. E esta pessoa a que arrisca suas capacidades financeiras, seu patrimonio,
sua imagem pessoal e profissional para que sua idéia ou visao seja implantada.

Por exemplo, se uma pessoa herda de uma hora para outra, as cotas ou acdoes de uma empresa
(pela definicdo do contrato social da empresa que seu pai ou mde € socio), se tornara imediatamente, por
uma questdo juridica, uma empresaria.

Do que se pode observar acima, uma pessoa pode ser empresaria e ndo ser necessariamente

empreendedora. E o contrario é verdadeiro, ou seja, uma pessoa pode ser empreendedora e ndo ser
empresaria. Sao definigdes distintas.
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2.3 Mortalidade das empresas no Brasil

Segundo pesquisa realizada pelo SEBRAE nacional, em 2004 (primeiro trimestre), foram levantadas
as taxas de mortalidade de empresas no Brasil, a partir de dados de amostras de empresas constituidas e
registradas nas Juntas Comerciais Estaduais nos anos de 200, 2001 e 2002

Fonte: http://www.sebraego.com.br/site/arquivos/downloads/taxa mortalidade.pdf
(Boletim Fatores Condicionantes e Taxa de Mortalidade de Empresas no Brasil, Sebrae; 2004)

As taxas de mortalidade sdo as seguintes:
e 49,9% das empresas encerraram as atividades com até dois anos de existéncia (2002);
e 56,4% com até trés anos (2001) e
e 59,9% com até quatro anos (2000).

Segundo opinides espontaneas dos proprietarios das empresas, os dez principais motivos do
encerramento das mesmas sdo: falta de capital de giro, impostos altos/tributos, falta de clientes,
concorréncia, baixo lucro, dificuldade financeira, desinteresse na continuacdo do negocio, maus
pagadores/inadimpléncia, problemas familiares e ma localizagao da empresa.

Como se observa, ainda que de forma sucinta, grande parte dos motivos apontados podem ser
expressivamente diminuidos ou eliminados mediante um plano de negécio da empresa antes de abrir a
mesma. E neste sentido, que se ressalta a necessidade da elaboracdo de um plano de negdcio de qualidade
minima, com a capacitacdo permanente do empresario.

Assim, o Brasil, enquanto uma poténcia continental, apresenta inimeras oportunidades aos jovens
empreendedores. E tema atualissimo, sabe-se, que a globalizacao, a comunicacdo instantanea e a acirrada
concorréncia trazem como conseqtiéncia a geragao de certo nivel de desemprego e a conhecida terceirizagdo
também. E neste aspecto, em que de um lado as pessoas estao perdendo “fatia de mercado profissional
(leia-se emprego)”, mas de outro, pela terceirizacdo, estdo surgindo enormes oportunidades de iniciar novas
empresas. Alunos da area tecnoldgica, de nivel técnico e superior encontram ai, certamente, um espaco de
entrada no mercado profissional, através da atividade empresarial, seja como empresarios, como
consultores e teletrabalhadores.

2.4 Todpicos para estimular questionamentos

A seguir, foram escolhidas algumas palavras e expressdes, que tém total pertinéncia com a
abordagem do tema Empreendedorismo. O dia-a-dia de quem quer se superar do ponto de vista
comportamental (caracteristicas comportamentais empreendedoras) e do ponto de vista técnico (saber
elaborar um bom plano de negdcio, por exemplo) joga o aluno neste universo complexo, dinamico e
interessante.

Palavras e expressoes interessantes para pensar

Empreendedorismo, empreendedor, empresario, caracteristicas comportamentais empreendedoras, planos
de negocios, abertura e mortalidade de empresas, incubadoras empresariais, parques tecnoldgicos,
burocracia, capacitagdo empresarial, impostos elevados, corrupgao, acesso a verbas para desenvolvimento
empresarial, financiamentos, capital de risco, juros, risco, gestdo de pessoas, gestao financeira, gestao de
projetos, gestdo de qualidade, exportacdo, gestao de qualidade, gestdao de marketing e vendas, gestdo
administrativa, globalizacdo, terceirizagdo, desemprego, petroleo, informatica, telecomunicagbes, Internet,
franquias, cooperativas, poluicao, aquecimento global, criatividade, persuasdao, comunicacdo pessoal, sorte,
competéncia, esforco, dedicacdo, sucesso.

Também, para estimular o aluno a criticar e perceber o que esta a sua volta, foram escolhidas
algumas pessoas (citadas a seguir), de reconhecida competéncia e sucesso internacional, nacional e local. A
idéia é que se perceba quais seriam as diferengas, se é que existem, entre o aluno e estas renomadas
pessoas. O objetivo é estimular os alunos a se criticarem em suas capacidades de realizacdo.
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Algumas pessoas que sao consideradas empreendedoras

Silvio Santos, Joaquim Oliveira, Michael Dell, Bill Gates, Luis Inacio Lula da Silva, George W. Bush, Hebe
Camargo, Bebé, Sonia Hernandes, Madre Teresa de Calcutd, Jorge Gerdau, Dom Antonio Zattera.

Algumas empresas que atualmente mostram-se incrivelmente rentaveis, com crescimento
vertiginoso, e outras nem tanto, e apresentam no momento, extremas dificuldades, devem ser também
analisadas sob a dtica tanto operacional das mesmas em seus mercados, suas estratégias, etc., bem como
pela dtica de possiveis sucessos/insucessos, devido a seus donos. Neste caso, a proposta € analisar as CCEs,
que estas pessoas tém (comportamento das pessoas).

Algumas empresas de sucesso

Gol Linhas Aéreas, Microlins, Varig, Embaixador, Gerdau, TAM, Contronic, Lifemed, NHT, ALL, Petrobras.

Enquanto muitas pessoas reclamam de que ndo ha oportunidades e que os proprios governos nao
apdiam a abertura e crescimento de empresas, torna-se necessario informar que atualmente existem
inimeras instituicdes que podem apoiar estes empreendimentos, nao sé pela concessdo de financiamentos,
alguns com juros baixos, e outras que, numa politica de risco, apéiam empresas em regime de apoio de
verba “nao reembolsavel” (leia-se doagao ou investimento de risco pelo governo). Abaixo, uma lista que nao
esgota as possibilidades e sao citadas fontes que estdo muito proximas de todos os alunos, que muitas
vezes ndo sdo aproveitadas, como também o préprio apoio de familiares, amigos, etc.

Algumas instituicGes que apdiam empreendimentos no Brasil

BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, FINEP, CNPQ, FAPERGS, SEBRAE, padrinho, amigo,
pai/mae, CEFET-RS.

Pode-se neste momento, estimular os alunos a pensarem em algumas questdes. Ndo € necessario e
nem desejado, que sejam respondidas de imediato. E para que possam fazer reflexdes de suas capacidades
empreendedoras e qual futuro desejam para si. Ressalta-se que certamente ainda ndo havera embasamento
tedrico para responder a todas as questdes, mas certamente, sempre, a primeira etapa € a elaboracdo de
perguntas pertinentes e “inquietantes”.

e Porque o Brasil se destaca mundialmente na area de empreendedorismo?

O Brasil apresenta elevadas taxas de mortalidade de empresas? Quais possiveis motivos?
Quais tipos de auxilios uma incubadora empresarial pode oferecer as pessoas e as
empresas?

Existe diferenca entre ser empreendedor e empresario? Qual?

Vocé ja pensou se € um empreendedor? Ou um intra-empreendedor?

Uma pessoa “ja nasce” empreendedora? Ou “pode se transformar” em empreendedora?
Quantas teorias existem sobre o Empreendedorismo?

Ja pensou em ser ou ndo ser um empresario? Ja definiu seu negdcio?

O que € um plano de negdcio? Para que serve? Quais as vantagens?

Escolha pelo menos uma pessoa (das listadas acima). Existe alguma correlacdo consigo
mesmo? Qual? Porque?

e Se vocé ndo é uma pessoa empreendedora, teria a “sindrome do empregado”?

Unidade 3 — Incubadoras Empresariais e Parques Tecnologicos
3.1 DefinigOes basicas
O tema apresenta certa complexidade, assim, sera feita uma explanacdo basica sobre 0 mesmo e,

na medida do necessario, os alunos devem buscar complementar sua compreensdo com leitura adicional.

Define-se uma Empresa de Base Tecnoldgica, da seguinte forma:
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"Empresas intensivas em tecnologia, ou que fabricam produtos fortemente baseados no conhecimento,
como computadores, componentes eletronicos, lentes especiais, novos materiais etc. No valor agregado de
tais produtos, o peso do insumo tecnologia supera os custos de matéria-prima ou da mao-de-obra."

Ou
"Aquela empresa que fundamenta sua atividade produtiva no desenvolvimento de novos produtos ou
processos baseados na aplicacdo sistematica de conhecimentos cientificos e na utilizacdo de técnicas
consideradas inovadoras ou pioneiras."

A seguir, na figura 1 se observa a correlacao entre Empresas de Base Tecnoldgica, Incubadora
Empresarial, Parque Tecnoldgico, Polo Tecnoldgico e Tecndpole.

Tecndpole

Incubadora ©

Figura 1 - Hierarquia dos empreendimentos de base tecnoldgica

No Brasil a instituicdo que mais agrega o assunto das Incubadoras Empresariais e Parques
Tecnoldgicos é a ANPROTEC (Associacdao Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos
Inovadores). Seu site na Internet é www.anprotec.org.br e pode ser consultado pelos alunos, para
obterem uma visdo mais aprofundada nesta area.

Panorama 2005

A ANPROTEC publica desde 1996 um panorama anual que caracteriza o setor das Incubadoras e
Parques Tecnoldgicos. A seguir, serdo transcritos alguns dados para os alunos entenderem o valor
estratégico do assunto para o desenvolvimento do pais.

e S30 5.618 empresas (graduadas, incubadas e associadas)
e Faturam cerca de 1,5 bilhdo de reais por ano
e Geram mais de 28.000 empregos diretos

Fonte: http://www.anprotec.org.br/ArquivosDin/Panorama 2005 pdf 11.pdf
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3.2 Incubadoras Empresariais

A esséncia de uma incubadora é a capacidade de trabalho associativo e cooperativo, de forma que
muitos recursos possam ser compartilhados. Os objetivos especificos de uma incubadora s3o:

Oferecer infra-estrutura fisica

Apoiar técnica e gerencialmente as empresas
Acelerar a consolidacdo das empresas

Fortalecer a capacidade empreendedora
Desenvolver acdes associativas e compartilhadas
Reduzir os custos

Buscar novos apoios e parcerias para as empresas
Divulgar as empresas

A seguir, alguns dados do Panorama ANPROTEC 2005:

PANORAMA 2005 @
Incubadoras em Operacao
Numero dag incubadoras no Brasil ANPROTEC

— o A % g J R :.!.

1988 1989 1990 1591 1852 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2004

Figura 2 — Crescimento de Incubadoras Empresariais em operagao no pais (339 em 2005)

PANORAMA 2005 @

Incubadoras em Operagiao
Numero deempresas N e

ANPROTEC

Incubadoras: 339
— Empresas Incubadas: 2.327
— Empresas Graduadas: 1.678

— Empresas Associadas: 1.613

Total: 5.618

Figura 3 — Situacdo das empresas apoiadas pelas Incubadoras Empresariais (339 incubadoras)
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PANORAMA 2005 @
Incubadoras em Operacio
Foco de atuagfio ANPROTEC

Tecnoldgica ‘ ' Lt

18%

Tradicional

Mista =i

Cultural o

Social e

Agroindustrial i

7%
Servigos

0% 0% 20% 30% 405  50% 605%

Universo = 339 incubadoras

Figura 4 — Tipos e quantidade de Incubadoras Empresariais

Da figura anterior, se observa que a maioria das Incubadoras Empresariais sao do tipo “tecnoldgica”,
ou seja, que abrigam EBTs — Empresas de Base Tecnoldgica.

3.3 Parques Tecnoldgicos

Segundo a IASP (International Association of Sciences Parks), um Parque Tecnoldgico € “uma
organizagao gerida por especialistas, cujo principal objetivo € aumentar o bem estar da comunidade em que
se insere, através da promocdo da cultura da inovagao e da competitividade das empresas e instituigées
baseadas no conhecimento que Ihe estdo associadas”.

Atualmente existem 42 empreendimentos no Brasil, em andamento (33% em projeto, 31% em
implantagao e 36% em operacao).

PANORAMA 2005 @

Fase de constituigdo ANPROTEC

@

Em projeto Em implantagao Em Operagio

Universo = 42 pargques

Figura 5 — Fase de constituicao dos Parques Tecnoldgicos no Brasil
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Se observa na figura 6 a seguir, que a maior parte dos Parques Tecnoldgicos no Brasil, estao

destinados a abrigar empresas TIC — Tecnologia de Informatica e ComunicagOes, seguida de Biotecnologia e
Eletrbnica.

PANORAMA 2005 @

Area de atuagio ANPROTEC

TIC 8% J)

Eletrénica

Outro ‘ ‘ ‘ J 4%
Meio A ‘ ‘ ‘ M%
Energia ‘ ‘ ‘ 4%
Novos Materiais ‘ ‘ P
Agronegdcios i | 30%
- : f v .
0% 10% 20% 30% 40% 0% 60% 70% 80%

Universo = 42 parques

Figura 6 — Area de atuacdo dos Parques Tecnoldgicos no Brasil
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EXERCICIOS:
EXERCICIO 1: Empreendedorismo no Brasil

I) Objetivos: Estimular nos alunos questionamentos sobre o Empreendedorismo e Incubadoras
Empresariais, seus conceitos basicos e temas da atualidade, como paradigmas econdmicos, politicos e
sociais.

II) Metodologia:
1° Momento: Abordagem do assunto pelo professor
2° Momento: Leitura pelos alunos desta apostila e em especial do texto EMPREENDEDORISMO NO
BRASIL — GEM 2005
3° Momento: Alunos devem responder as perguntas propostas abaixo (no minimo seis questoes)

1. Porque o Brasil se destaca mundialmente na area de empreendedorismo?

2. O Brasil apresenta elevadas taxas de mortalidade de empresas? Quais possiveis motivos?

3. Quais tipos de auxilios uma incubadora empresarial pode oferecer as pessoas e as

empresas? Quais incubadoras atualmente no Brasil, tém vagas disponiveis para novos

negdcios (edital de selecao aberto)?

Existe diferenca entre ser empreendedor e empresario? Qual?

Vocé ja pensou se € um empreendedor? Ou um intra-empreendedor?

Uma pessoa “ja nasce” empreendedora? Ou “pode se transformar” em empreendedora?

Quantas e quais teorias existem sobre o Empreendedorismo?

Ja pensou em ser ou ndo ser um empresario? Ja definiu seu negécio?

O que é um plano de negdcio? Para que serve? Quais as vantagens?

0. Escolha pelo menos uma pessoa das listadas nesta apostila (pessoas empreendedoras).
Existe alguma correlacdo com o aluno? Qual? Porque?

11. Se vocé ndo é uma pessoa empreendedora, teria a “sindrome do empregado”?

i Bl

Boa atividade!!!
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