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                                     Curso Superior de Tecnologia em   
                                                Sistemas para Internet a Distância

Instituto Federal Sul-rio-grandense - IFSul
Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB

Perfil Empreendedor – Módulo 4 – Prof.: Renato Neves Allemand
Nome do aluno: _________________________________________
Data: __/ __/ __
Comportamentos empreendedores
Objetivo: Proporcionar para o(a) aluno(a) uma reflexão, com objetivo de autoconhecimento para a identificação de utilização ou não dos comportamentos empreendedores da Teoria de David McClelland.
Pré-requisitos: Ler o texto “Comportamentos empreendedores”.
Metodologia:

1) Você deverá identificar em si próprio os comportamentos através do relato de uma passagem de vida ou fato ocorrido (em uma situação estudantil, profissional, política, religiosa, social, etc.), em que tenha usado estes comportamentos, de certa forma. A descrição do comportamento é o relato de caso específico e com clareza, em que conste local, data, pessoas, fato ocorrido, etc. Deve, portanto, descrever a situação, em que tenha usado estes comportamentos. 

2) Se um comportamento se aplicar, aparentemente apenas à área empresarial, estenda este conceito (comportamento) a qualquer outra área de sua atuação (exemplo de um comportamento: “Aproveita oportunidades fora do comum para começar um negócio, obter financiamentos, equipamentos, terrenos, local de trabalho ou assistência”). Neste caso, você poderia pensar que aproveita oportunidades de cursos gratuitos em sua área de atuação estudantil.

3) Você deverá identificar um (um dos três) comportamento para cada CCE, aquele que julgar mais fácil de descrever a situação vivida, no entanto, se refere a fatos passados concretos e não intenções do passado, intenções no presente ou intenções no futuro.

4) A entrega desta atividade deve ser feita neste próprio arquivo Word, digitando abaixo dos comportamentos que deseja descrever sua situação vivida. Se houver dificuldade na descrição da situação de certo comportamento, deverá utilizar o fórum, chat ou E-mail para entrar em contato com o formador, que irá auxiliá-lo(a).

5) Na primeira semana do curso (primeiro encontro presencial in loco), esta atividade será trabalhada junto com o(a)s aluno(a)s visando tirar dúvidas e realizar uma troca de experiências e vivências, no entanto, deverá ser envidado esforço para que a atividade seja terminada antes desse encontro presencial.

Questões propostas:

CCE: Estabelecimento de metas

1. Estabelece metas e objetivos que são desafiantes e que têm significado pessoal;

2. Define metas de longo prazo, claras e específicas;

3. Estabelece objetivos mensuráveis e de curto prazo.

CCE: Busca de oportunidade e iniciativa

1. Faz as coisas antes de solicitado ou antes de forçado pelas circunstâncias;

2. Age para expandir o negócio a novas áreas, produtos ou serviços;

3. Aproveita oportunidades fora do comum para começar um negócio, obter financiamentos, equipamentos, terrenos, local de trabalho ou assistência.

CCE: Exigência de qualidade e eficiência

1. Encontra maneiras de fazer as coisas melhor, mais rápido ou mais barato;

2. Age de maneira a fazer coisas que satisfazem ou excedem padrões de excelência;

3. Desenvolve ou utiliza procedimentos para assegurar que o trabalho seja terminado a tempo ou que o trabalho atenda a padrões de qualidade previamente combinados.

CCE: Planejamento e monitoramento sistemáticos

1. Planeja dividindo tarefas de grande porte em subtarefas com prazos definidos;

2. Constantemente revisa seus planos, levando em conta os resultados obtidos e mudanças circunstanciais;

3. Mantém registros financeiros e utiliza-os para tomar decisões.

CCE: Comprometimento

1. Assume responsabilidade pessoal pelo desempenho necessário ao atingimento de metas e objetivos;

2. Colabora com os empregados ou se coloca no lugar deles, se necessário, para terminar um trabalho;

3. Esmera-se em manter os clientes satisfeitos e coloca em primeiro lugar a boa vontade em longo prazo, acima do lucro em curto prazo.

CCE: Persistência
1. Age diante de um obstáculo significativo;

2. Age repetidamente ou muda de estratégia, a fim de enfrentar um desafio ou superar um obstáculo;

3. Faz um sacrifício pessoal ou desenvolve um esforço extraordinário para completar uma tarefa.

CCE: Correr riscos calculados:

1. Avalia alternativas e calcula riscos deliberadamente;

2. Age para reduzir os riscos ou controlar os resultados;

3. Coloca-se em situações que implicam desafios ou riscos moderados.

CCE: Busca de informações:

1. Dedica-se pessoalmente a obter informações de clientes, fornecedores e concorrentes;

2. Investiga pessoalmente como fabricar um produto ou fornecer um serviço;

3. Consulta especialistas para obter assessoria técnica ou comercial.

CCE: Persuasão e redes de contato:

1. Utiliza estratégias deliberadas para influenciar ou persuadir os outros;

2. Utiliza pessoas-chave como agentes para atingir seus próprios objetivos;

3. Age para desenvolver e manter relações comerciais.

CCE: Independência e autoconfiança:

1. Busca autonomia em relação a normas e controles de outros;

2. Mantém seu ponto de vista mesmo diante da oposição ou de resultados inicialmente desanimadores;

3. Expressa confiança na sua própria capacidade de completar uma tarefa difícil ou de enfrentar um desafio.
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